	 Дума Слободо-Туринского сельского поселения
пятого созыва
Слободо-Туринского муниципального района
Р Е Ш Е Н И Е



от 25.12.2024 года								№ 121
с. Туринская Слобода                                               

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Слободо-Туринского сельского поселения 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановление Правительства Свердловской области от 21.02.2018 N 78-ПП "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя", Уставом Слободо-Туринского сельского поселения

Дума Слободо-Туринского сельского поселения

РЕШИЛА: 
1. В Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Слободо-Туринского сельского поселения, утвержденное решением Думы Слободо-Туринского сельского поселения от 25.12.2019 № 139 (далее – Положение) внести следующие изменения:
1.1. В пункте 8 Положения слова «областного бюджета» заменить словами «местного бюджета Слободо-Туринского сельского поселения».
1.2. В пунктах 8, 20, 25, 30, 38, 39 Положения слова «государственного задания» заменить словами «муниципального задания».
1.3. В пункте 9 Положения слова «установленного в Свердловской области» заменить словами «установленного законодательством Российской Федерации».
1.4. Пункт 17 Положения изложить в следующей редакции:
«17. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (далее - работники культуры), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" и указаны в Приложении № 4 к настоящему Положению.». 
1.5. Пункт 22 Положения изложить в следующей редакции:
«22. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, (далее - работники, занимающие общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и указаны в  Приложении № 5 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.».
1.6. Пункт 27 Положения изложить в новой редакции:
«27. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - работники рабочих профессий), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и указаны в Приложении № 6 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов) работникам рабочих профессий устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.».
1.7. Абзац первый пункта 46 Положения изложить в следующей редакции:
«46. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения культуры ежегодно, в пределах базовой части фонда оплаты труда, согласовывается учредителем.».
1.8. Приложение № 1 «Перечень Должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается повышенный на 25% размер оклада (должностного оклада) за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа» Положения изложить в новой редакции согласно Приложения № 1 к настоящему Решению.
1.9. Дополнить Положение Приложением № 4 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (работники культуры)» согласно Приложения № 2 к настоящему Решению. 
1.10. Дополнить Положение Приложением № 5 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, (работники, занимающие общеотраслевые должности) согласно Приложения № 3 к настоящему Решению. 
1.11. Дополнить Положение Приложением № 6 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (работники рабочих профессий)» согласно Приложения № 4 к настоящему Решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025 года.
3. Настоящее решение разместить на официальных сайтах Слободо-Туринского сельского поселения и Думы Слободо-Туринского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, финансам и налогам (председатель комиссии С.Г.Захарова).


	Председатель  Думы 
Слободо-Туринского
сельского поселения

____________ А. В. Кукарских  
	
	Глава Слободо-Туринского
сельского поселения


____________ Ю. В. Сабуров




























Приложение № 1 к решению Думы 
Слободо-Туринского сельского поселения 
от 25.12.2024г.  № 121

Приложение № 1 к Положению об оплате труда 
работников, муниципальных учреждений культуры 
Слободо-Туринского сельского поселения 


Перечень
Должностей работников учреждений культуры, которым
устанавливается повышенный на 25% размер оклада
(должностного оклада) за работу в сельских
населенных пунктах и поселках городского типа


1. Директор, заместитель директора, начальники (заведующие) отделов.
2. Заведующие секторами, филиалами, службами, хозяйством, объектами досуговой работы, фильмобазами (фильмохранилищами).
3. Главный инженер, художник, режиссер, библиотекарь, библиограф, администратор.
4. Художественный руководитель.
5. Специалисты всех категорий: методист, специалист по методике клубной работы, библиотекарь, библиограф, заведующий костюмерной,   администратор, звукорежиссер, культорганизатор, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, главный бухгалтер, инспектор по кадрам, художник,  руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; контролер билетов, юрист, программист и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.
6. Киномеханики.












Приложение № 2 к решению Думы 
Слободо-Туринского сельского поселения 
от 25.12.2024г. № 121

Приложение № 4 к Положению об оплате труда 
работников, муниципальных учреждений культуры 
Слободо-Туринского сельского поселения

Минимальные размеры окладов (должностных окладов)
работников учреждения культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (работники культуры)

	Наименование должностей работников
	Минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"          

	Контролёр билетов
	24 864 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"                 

	Заведующий костюмерной
	33 152 рублей

	Руководитель кружка, студии, любительского объединения, клуба по интересам
	33 152 рублей

	Распорядитель танцевального вечера
	33 152 рублей

	Ведущий дискотеки
	33 152 рублей

	Аккомпаниатор
	33 152 рублей

	Культорганизатор
	33 152 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"                 

	Художественный руководитель клубного учреждения
	34 552 рублей

	Методист информационно-методического центра, библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций
	34 552 рублей

	Библиограф (в том числе " главный")
	34 552 рублей

	Библиотекарь (в том числе " главный")
	34 552 рублей

	Художник
	34 552 рублей

	Специалист по методике клубной работы
	34 552 рублей

	Звукооператор, кинооператор
	34 552 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"           

	Заведующий отделом, (филиала) клубного учреждения, библиотеки, музея, информационно-методического центра и других аналогичных учреждений и организаций
	43 653 рублей

	Режиссер массовых представлений, звукорежиссер, заведующий музыкальной частью
	43 653 рублей



Приложение № 3 к решению Думы 
Слободо-Туринского сельского поселения 
от 25.12.2024г. № 121

Приложение № 5 к Положению об оплате труда 
работников, муниципальных учреждений культуры 
Слободо-Туринского сельского поселения


Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
работников учреждений культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, (работники, занимающие общеотраслевые должности)

	Наименование должностей работников
	Минимальный размер должностного оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                             

	Кассир
	24 440 рублей

	Делопроизводитель; секретарь
	24 440 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                             

	Инспектор по кадрам
	26 800 рублей

	Водитель автомобиля
	26 800 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                            

	Бухгалтер
	34 257 рублей

	Юрист
	34 257 рублей

	Программист
	34 257 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                          

	Директор (начальник, заведующий отделом, заведующий хозяйством, экономист) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	47 519 рублей











Приложение № 4 к решению Думы 
Слободо-Туринского сельского поселения 
от 25.12.2024г. № 121

Приложение № 6 к Положению об оплате труда 
работников, муниципальных учреждений культуры 
Слободо-Туринского сельского поселения

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (работники рабочих профессий)

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)


1 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень в нем:

	1.
	1 квалификационный разряд
	20 418 рублей

	2.
	2 квалификационный разряд
(вахтер, рабочий, дворник, уборщица, кочегар)
	21 439 рублей

	3.
	3 квалификационный разряд
	22 511 рублей

	4.
	2 квалификационный уровень
	23 636 рублей


2 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень в нем:

	5.
	4 квалификационный разряд
	24 818 рублей

	6.
	5 квалификационный разряд (электрик)
	26 800 рублей

	2 квалификационный уровень в нем:

	7.
	6 квалификационный разряд
	26 940 рублей

	8.
	7 квалификационный разряд 
	27 645 рублей

	3 квалификационный уровень в нем:

	9.
	8 квалификационный разряд
	28 474 рублей

	4 квалификационный уровень
	29 898 рублей



